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Cette année 2022 a été importante pour nous car elle fut le symbole de nos 40 années de combats menés pour la
reconnaissance et la diffusion de la langue des signes : nous avons en effet célébré nos 40 ans d'existence.
Initialement prévue en 2021, cette célébration a du étre reportée en raison de la pandémie.

C'est donc le 21 octobre que nous avons eu I'honneur d'étre rejoints par de nombreuses personnes pour féter,
honorer et se souvenir.

Honorer les membres fondateurs du CFLS, pionniers de la recherche en langue des signes et auteurs du premier
dictionnaire de langue des signes : Josette Robinson, Max Rasquinet, Martine Fraiture, Paul Cortvriendt, Jacques
Dormont, Claude Steenwerckx, Maurice Hayard, Léon Pirlet et Marie-Paule Bit.

Se souvenir des nombreux combats que nous avons menés ou auxquels nous avons participé, tels que la mise en
place de cours de langue des signes en promotion sociale, la mise en place de formation de professeurs de langue
des signes et d'interprétes.

Depuis sa fondation, le CFLS n'a cessé de travailler pour la reconnaissance de la langue des signes, pour sa diffusion
et son apprentissage, dans le but de permettre l'inclusion et I'épanouissement des personnes sourdes en Belgique
francophone.

Les personnes sourdes restent largement déficitaires sur le plan des informations, des formations et de la partici-
pation a la vie sociale et culturelle.

Par ses actions, ses publications et ses activités, I'association ambitionne de créer du lien entre les personnes
sourdes et entendantes en encourageant et facilitant au maximum la communication.

Grace la sensibilisation du grand public aux réalités des personnes sourdes et malentendantes et la formation
d'un public de plus en plus diversifié, nous veillons a une égalité entre les individus et plus de solidarité au sein de
la société.

Puisse ce rapport vous partager nos ambitions d'une société plus juste et plus inclusive.
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COMPOSITION DE L'EQUIPE EN JANVIER
2023

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Raymonde Ahn Martine Fraiture Rita Petit Jean-Marie Verstraeten

Présidente Secrétaire - Trésoriere Administratrice Administratrice Administrateur

PERSONNEL
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. - Annick Bouffioux Muriel Denies
Fatiha Met19u1-Amanzou Saida Rahmoun Assistante Coordinatrice Graphiste mi-temp+web-
Coordinatrice Secrétaire - Comptable mi- temps -

: : : [llustratrice 1/2 temps
Animatrice mi- temps

Valentine Denayer Anais Janssens
Illustratrice mi- temps Animatrice mi- temps

En mars, Fatiha Metioui-Amanzou a démissionné de son poste au sein du Conseil d'Administration et a pris en

charge le poste de coordinatrice temps-plein.
Au mois de novembre, c'est avec tristesse et émotion que nous avons appris le déces soudain de notre colléegue

graphiste Patrick Laurensis.
Il sera remplacé au mois de février 2023.
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Depuis sa fondation en 1981, le CFLS a pour objectif la promotion, la diffusion et la recherche en langue des signes
dans le but de permettre I'inclusion des personnes sourdes en Belgique francophone.
Reconnue depuis 2003, c’est une langue bien vivante, chorégraphique et dotée d’une richesse d’expression que

le CFLS s’emploie a pérenniser.

Le CFLS a également pour objectif de soutenir I'inclusion des personnes sourdes pour qui la langue des signes est
leur langue « naturelle » afin qu’elles puissent s’épanouir pleinement au sein de leur société.
Créer du lien entre les personnes en encourageant au maximum la communication, tel est le moteur du CFLS.

Une des premiéres choses que le CFLS vise par ses
actions est la suppression des préjugés. Effacer les
craintes que certaines personnes peuvent avoir face
a une personne sourde en diffusant les bonnes atti-
tudes a adopter. Que naturellement, une personne
entendante connaisse les comportements qu’il y a
lieu d’adopter pour faciliter la communication.

Si on va plus loin, une connaissance de quelques
signes de base en matiere d’accueil par tous. Une
personne sourde qui se retrouve face a un médecin
qui lui dit bonjour en langue des signes a un effet
apaisant immédiat sur elle.

Méme si elle reste consciente qu’elle va devoir four-
nir des efforts de compréhension dans un domaine
qui utilise un jargon spécifique, la personne sourde
se dit qu’elle est face a une personne ouverte.

Les personnes sourdes fournissent des efforts d’inté-
gration et d’adaptation chaque jour au sein de nos
sociétés. Si les personnes entendantes font égale-
ment un pas dans leur direction, le bien-étre s’en
ressent de part et d’autre, tel est I'effet que le CFLS
cherche a obtenir par ses actions
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Pour le CFLS, un deuxiéme niveau d’impact se situe
aupres de la communauté sourde. Par ses actions, ses
publications et ses activités, I'association ambitionne
d’améliorer 'autonomie des personnes sourdes. Cela
par un perfectionnement du vocabulaire de leur langue
qui aura spontanément un impact sur la maitrise de la
langue francaise. En effet, une personne sourde maitri-
sant plus de vocabulaire spécifique saura mieux lire sur
les levres (on ne peut pas décoder les mots que I'on ne
connalit pas) et se débrouillera davantage a I'écrit. La
personne gagnera en assurance et en indépendance.

Un troisi@me niveau de changement, serait dans I'idéal
la modification de certaines législations.

Par exemple, une obligation de toutes les administra-
tions communales de proposer un accés a I'information
en langue des signes. Certaines le font déja sur leur site
internet et du personnel se forme dans d’autres, mais
il faut que cela devienne une norme. Egalement, un
cadre plus clair pour I’enseignement de type 7 avec
une meilleure formation a la langue des signes pour
les enseignants.

En effet, il est primordial que le corps professoral
maitrise correctement la langue des signes face a des
éleves qui s’expriment dans cette langue.

Pour cela, un cadre renforcé en matiére d’outils et de
références pédagogiques en langue des signes, si I'on
veut que ces étudiants, une fois dipldmés, soient préts
a étre acteur de la société.
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NOS AXES D'ACTION

Pédagogie

- Rencontres et/ou échanges avec les demandeurs
(enseignants, professionnels de la santé, associa-
tions du monde de la surdité, interpréetes, parents,
administrations, écoles spécialisées...) afin de
préciser leurs besoins en matiere de langue des
signes;

- Réalisations de supports pédagogiques pour
rencontrer leurs souhaits, avec réunions de cor-
rections et d’ajustements jusqu’a la parution. Suivi
d’échanges pour les mises a jour et 'adaptation
aux nouvelles technologies afin de rester en
adéquation avec I'évolution de la société;

« Conventions de travail afin de fusionner les com-
pétences des uns et des autres. C’est également
I'occasion de partager les taches et les respon-
sabilités lors de certaines collaborations plus
complexes ou comportant une charge financiere
plus important;

« Une recherche culturelle et scientifique de la
langue (recherches linguistiques et culturelles);

« Unification de la langue des signes en vue de
son enseignement;

- Création de matériel didactique concernant les
adultes, les enfants, les professeurs de langue
des signes.
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Lapprentissage de la langue des signes est une ouver-
ture sur le monde, sur une autre culture, un autre mode
de pensée, d’autres coutumes. C’est une ouverture
sur ’Autre dans ses différences et ses similarités. C’est
pourquoi le CFLS est bien plus qu’une école de langue.
Nous considérons que la maftrise de plusieurs langues
est un critere déterminant a la fois d’'une bonne intégra-
tion socioprofessionnelle dans une société multicultu-
relle, mais aussi d’'une ouverture d’esprit indispensable a
une compréhension mutuelle qui nous permet de vivre
ensemble en bonne intelligence et dans le respect.
De fait, nous proposons des formations en langue des
signes a travers des cours offrant une grande variété
d’options et ouverts a un large public. Les cours sont
fondés sur un accompagnement personnalisé et dif-
férencié, permettant d’adapter I'enseignement aux
besoins et aux capacités des apprenants et dispensés
par des formatrices sourdes, permettant une immersion
totale dans I'univers de la surdité.

Nos sensibilisations sont un service que nous propo-
sons a tout organisme, école, association ou groupes
qui en formulerait la demande. Elles peuvent étre spé-
cifiguement adaptées et sont assurées par une anima-
trice sourde et une aide a la communication.

En outre, la participation a une sensibilisation permet
de mieux appréhender la culture sourde et est I'oc-
casion de dissiper quelques fausses croyances sur la
langue des signes.

Effacer les craintes que certaines personnes peuvent
avoir face a une personne sourde en diffusant les
bonnes attitudes a adopter.
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FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES

La reconnaissance en tant qu’association en Education Permanente est un projet important auquel nous nous
attelons.

’Education Permanente a pour objectif, principalement chez les adultes, de favoriser et de développer :

1. Une prise de conscience et une connaissance critique des réalités de la société;

2. Des capacités d’analyse, de choix, d’action et d’évaluation;

3. Des aptitudes de responsabilité et de participation a la vie sociale, économique, culturelle et politique.

Nous pensons étre en accord avec cette conception car nous développons ces objectifs grace a la participation
citoyenne des personnes sourdes et malentendantes afin de faire évoluer les mentalités et favoriser I'émer-
gence d’une société plus inclusive envers les personnes sourdes.

Nous créons des publications sur différents thémes, accompagnées de vocabulaire en langue de signes pour
une meilleure connaissance de la langue;

Ces ouvrages s’élaborent grace a des collaborations eninterne et en externe et touche a tous les domaines de
la société (la santé, la culture, la jeunesse, les sciences, la justice...).

En améliorant la communication entre les gens, on crée du lien et on améliore les relations humaines;

Nos publications sont le support de nos formations et sensibilisations.

Elles sont ouvertes a toutes les personnes désireuses d’en apprendre plus sur la langue des signes et la culture
sourde. Pour notre association, le moindre attrait a nos actions, aussi minime soit-il, est un petit pas vers I'in-
tégration.
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PUBLICATIONS ET VIDEOS

Une brochure ludique proposant, d'une part, des coloriages, et
d'autre part, un signaire sur le theme de I'alphabet de la langue des
signes, accompagné de vidéos accessibles via un code QR, afin de
visualiser le signe en mouvements.

Format carré - couleurs - 54 pages

En lien avec nos «coloriages zen», une affiche présentant le signe inter-
national «| Love You», une maniére ludique de présenter et diffuser la
langue des signes.

A3 - affiche noir et blanc
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La page Facebook «CFLS Signaire» est un outil
collaboratif grace auquel le public peut don-
ner son avis sur le choix d’'un terme en langue
des signes pour désigner une notion nouvelle;
proposer un mot avec sa définition ; commen-

ter les contributions des internautes et échan-
WWW.CFLS.BE i@:ﬁ

b

ger des idées sur les mots d’aujourd’hui.

e

L2

3 : Vacances

Nous travaillons a I'accroissement de I'offre numé-
rigue dans la mesure de nos moyens actuels.

En effet, la langue des signes est une langue en
3D en mouvement continuel : le support papier
est utile mais doit étre complété avec des vidéos.
C’est un besoin autant pour les jeunes que pour les
personnes qui se déplacent difficilement, pour les
personnes sourdes que pour leurs réseaux (familial,
amical, professionnel, éducatif, médical...).

Qu’est-ce que c’est « Octobre Rose » ?

Vidéo «Octobre rose»

Cela permet aussi une plus grande diffusion et surtout un
meilleur accés aux droits fondamentaux. Nous proposons
avons ainsi proposé plusieurs vidéos sur des themes variés,
toujours dans le souci de favoriser I'inclusion et |'épanouis-
sement de la personne sourde dans son environnement
socio-culturel, en comprenant mieux ses enjeux, ses com-
posantes et ses débats actuels.

Chaque année nous célébrons la féte des meéres.

Vidéo «Féte des méres : origines»
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FORMATIONS

Une personne sourde et une personne entendante pourront dif-
ficilement avoir une bonne transmission d’'un message en I'ab-
sence d’un interprete de langue des signes ou d’une personne
capable de signer car il est encore fréquent de rencontrer des
personnes sourdes en grande difficulté avec I'écrit, faute d’avoir
pu bénéficier d’'une éducation adaptée.

Aussi, souvent la société n'est pas au courant que la langue des
signes a une grammaire et une structure bien particuliere. Des
lors, méme lorsqu’elles savent lire, les personnes sourdes pas-
sent fréquemment a c6té de certaines subtilités de la langue
francaise (les expressions, les jeux de mots, les homonymes).
C’est ainsi que de nombreux professionnels amenés a travailler
aupres des enfants ou adultes sourds cherchent a se former a
cette langue (enseignants, éducateurs, logopédes, médecins,
assistants sociaux, psychologues, aides pédagogiques...).

Formation annuglle en
Langue des signes
Durant l'année 2021-2022

le mardi du 05/10/21 au 31/05/22

Les formatrices sourdes vont transmettre leurs connaissances de la langue des signes en dispensant des cours
riches en échanges. D'abord timides a I'idée de se lancer dans une communication signée, au fil des cours, ils sont
de plus en plus a l'aise et témoignent d’une grande implication personnelle.

Les themes abordés sont divers et présen-
tés de maniere ludique : mises en situation,
liens avec les périodes de I'année (Noél,
Carnaval...) mais suivent également les en-
vies des participants d’aborder un théme
plus particulier

(scolaire, social...). Au-dela de la théorie,
de nombreuses questions émanent des
éléves sur le quotidien de la personne
sourde.

Le parcours scolaire, la formation profes-
sionnelle ou I'environnement familial sont
des thémes qui sont souvent abordés.

Nos formations se construisent autour d'outils pédagogiques que nous avons créés (affiches, brochures, vidéos,
jeux de signes de type mots-croisés) et sont agrémentés de jeux, de petits exercices et de mise en situation dyna-
miques, pratiques et participatives afin de mieux comprendre les difficultés rencontrées par les personnes sourdes

au quotidien.
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CALENDRIER 2022

e Carnaval niv.1(28/02 au 4/03) : 12 éleves

e Paques niv.1 (11 au 15/04) : 5 éleves

e Juillet niv.1 (4 au 8/07) : 6 éleves

e AoUt niv.1 (16 au 19/08) : 7 éleves

e AoUt niv.2 (23 au 26/08) : 3 éleves

* Toussaint (31/10 au 4/11) : 3 éleves

* Formation 3 I’année niv.1 et 2 : 16 éleves
(05/10/2021 au 1/06/2022)

- Cours priveés

Le cabinet de la Ministre des Pensions et
de I'Intégration sociale, chargée des Per-
sonnes handicapées Karine Lalieux, nous a
sollicité pour initier a la langue des signes la
ministre ainsi qu'une partie de son équipe.

Dans le cadre de ses compétences, elle a
souhaité sensibiliser ses équipes afin d'al-
ler 3 la rencontre de la personne sourde de
maniere plus aisée.

Nous avons également débuté une formation privée a destination d'une employée du Parlement Européen.
Les cours se poursuivent en 2023.
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SENSIBILISATIONS

(2 2
Francophones® ,zum

COCOF (Bruxelles)

Nous avons été sollicités par la Commission Commu-
nautaire Francaise pour organiser une journée de sen-
sibilisation a la langue des signes a destination de leur
personnel.

Une initiative visant a inciter les employés a s'ouvrir a la
langue des signes et leur donner envie de I'apprendre.
Une journée de sensibilisation qui a menés les partici-
pants le souhaitant a s'inscrire a nos cours a l'année,

Institut &
M7, Institu %

Sainte== 7

E
" Famille ¥ NOVEMBF

Institut de la Sainte Famille D'Helmet

Depuis plusieurs années, I'école nous accorde sa
confiance pour proposer des sensibilisations aux
éleves de I'option «agent d’éducation» dans I'ensei-
gnement spécialisé de type 7 (éleves présentant des
déficiences auditives).

Ces éleves étaient particulierement demandeurs,
cette année, d'une initiation a la langue des signes en
lien avec leur stages futurs.

qui ont débutés au mois d'octobre. Une initiative qui
s'inscrit dans un projet d'inclusion et qui vise a accueillir
des personnes sourdes avec facilité.

A oG Sociale

Entrepreneurs Indépendants
INASTI

Nous avons été sollicités par I'Institut National d'Assu-
rances Sociales pour Travailleurs Indépendants pour
organiser une journée de sensibilisation a la langue des
signes a destination de leur personnel, sur base volon-
taire.
Uneinitiative visant a inciter les employés a s'ouvrirala
langue des signes et leur donner envie de |'apprendre
pour, dans un avenir proche, &tre en mesure d'accueillir
des collaborateurs sourds au sein de leurs équipes.

Ravis de leur premer contact avec la surdité et la langue
des signes, ils nous ont proposé de poursuivre notre collaboration par des cours qui débuteront
dés le mois de septembre 2023

Depuis de nombreuses années, le CFLS propose des sensibilisations aux personnes désireuses de découvrir le
monde de la surdité. Celles-ci se construisent autour d’outils pédagogiques créés par le CFLS, (affiches, brochures,
vidéos, jeux de signes de type mots-croisés) et sont agrémentés de jeux, de petits exercices et de mise en situa-

tion dynamiques, pratiques et participatives. Lors de ces actions, nous abordons différents aspects de la surdité :
les différents types, degrés et causes de surdité, les différentes aides techniques mais nous évoquons surtout les
moyens de communication a privilégier avec les personnes sourdes ou malentendantes et les bons comportements
a adopter.
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PARTICIPATIONS - EVENEMENTS

Nous faisons en sorte, d'année en année, de participer a de nombreux événements extérieurs.

Nous pouvons y vendre nos publications, bien s0r, mais surtout ils sont I'occasion de rencontrer différents publics
: soit des personnes déja sensibilisées a la langue des signes et désireux de se lancer dans I'étude de la langue des
signes et demandeurs de renseignements, soit des éléves de promotion sociale a la recherche d'outils d'appren-
tissage, ou bien encore de personnes n'ayant aucune connaissances de la culture sourde et de la langue des signes
mais curieuses de la découvrir.

C'est parfois également |'occasion d'amorcer des partenariats avec les autorités publiques et les entreprises
privées.

- Salon Autonomies (Namur) % 0- U to n O m i e S

HANDICAP - PERTE DE MOBILITE

Le salon Autonomies rassemble I'offre la plus compléte de produits et services répondant aux besoins spécifiques
des personnes en perte de mobilité ou en situation de handicap.

Nous avons répondu favorablement a la I'invitation de la FFSB de partager leur espace.

L'occasion pour nous de faire découvrir nos actions a un public souvent plus sensibilisé aux handicaps moteurs et
pertes de mobilité.

v

2

- Féte au Parc (Bruxelles) JUILLET

Apres 2 éditions annulées en raison de la pandémie, les festivités autour ¢
de la Féte Nationale ont pu reprendre cette année. P-4
Dans le Parc Royal de Bruxelles, de nombreuses activités ont a nouveau
rythmé cette journée.

Nous étions présents pour sensibiliser les visiteurs a la langue des
signes.
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- A propos de la langue des signes sEPTE“BRE

Dans le cadre de la Semaine Internationale des Personnes Sourdes, la FFSB a souhaité échanger les informations
et les réflexions sur I’évolution de la langue des signes. Ils ont ainsi invité le CFLS et LSFB asbl a une rencontre sur
leur page Facebook, via ZOOM.

Nous y avons expliqué a tour de role nos objectifs ainsi que nos propositions pour des publics différents.

Lors des échanges, nous avons partagé nos points de vue concernant I’évolution de la langue des signes.

gln’rerview LSFB

WrODOS de

s
Sur notre page \ Invités :
0 FOCGbCK)DOkg t\&% les associations \%

FFSB Belgique Q| CrsetlsFs ©iSFB

Des questions pendant l'interview ? Vous pourrez bien sir
poser des questions dans les commentaires de la publication

Journée Mondiale des Sourds (Spa)

Comme chaque année, nous avons tenu un
stand a la Journée Mondiale des Sourds, orga-
nisée par la FFSB, pour la premiere fois a Spa.
Divers ateliers ou animations ont été présentés
tout au long de la journée.

Nous avons proposé une initiation a la langue
des signes.

La JMS est un événement nous permettant
d'une part de vendre nos publications, mais éga-
lement de répondre aux diverses sollicitations
et demandes de renseignements émanant du
public.

C'est toujours |'occasion de belles rencontres
enrichissantes.
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- Célébration de nos 40 ans OCTOBRE

PARTICIPANTS

Un des événements majeurs de notre année fut bien sOr la célébration de
nos 40 ans d'existence.

Initialement prévue pour I'année 2021, la situation sanitaire de I'époque
nous a contraints a postposer cette féte qui a finalement pu se tenir le 21
octobre.

La soirée a débuté par le discours de notre présidente, Raymonde Ahn.

Place ensuite au repas et aux animations assurées par Goochelaar Magico
(spectacle de magie) et Simon Beaucarne (Visual Vernacular).

Un quiz a également été proposé.

La soirée s'est achevée avec un bel hommage rendu a Martine Fraiture,
actuelle secrétaire - trésorere de I'asbl et membre - fondateur du CFLS.
Ce fut aussi, bien sdr, I'occasion de rendre hommage aux différent-e-s
président-e-s : Caroline Ahn, Léon Pirlet et Raymonde Ahn.

De nombreuses personnes nous ont fait le plaisir de se joindre a nous pour
retracer ces 40 années de combats, notamment pour la reconnaissance
de lalangue des signes et son enseignement, et de projets centrés sur sa
diffusion et son apprentissage.

ta

e

Mr Ahmed Mouhssin (@ gauche), député bruxellois Ecolo, nous a honoré

Beaucarne (Visual Vernacular) ont animé la soirée. ~ de sa présence au cours de la soirée.
(Ici avec Mr Kapin Tame, président de I'asbl EKO Sports)

Goochelaar Magico (spectacl
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- Colloque « A la découverte des professionnels et 112
partenaires de I'interprétation en langue des signes » NovEMBRE

La Belgique connait une réelle pénurie d’interprétes en langue des signes. Une formation universitaire existe au-
jourd’hui pour former de nouveaux professionnels de I'interprétation et chaque année, de nouveaux interpréetes
sont diplédmés.

Toutefois, les besoins restent colossaux. C’est pourquoi la FFSB a décidé d’organiser un colloque, destiné tant aux
professionnels qu’au grand public afin de démystifier, aupres d’eux, les métiers « complémentaires » a I'interpré-
tation en langue des signes.

Il'y fut notamment question de des interpretes et de leur formation, mais aussi de l'interprétation dans le milieu
social et de I'accueil en contexte de soins.

Alexandre BLOXS, président

COLLOQU E 11 - 12 NOVEMBRE 2022

La Bourse - Namur |
A la découverte des professionnels
et partenaires de |'interprétation
en langue des signes

§ Inscrivez-vous avant le 6 novembre

;;;;;
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CENTRE DE RESSOURCES
PEDAGOGIQUES

Avec le CRP (Centre de Ressources Pédagogiques)

Initiée en 2020, nous avons cette année encore poursuivi notre collaboration avec
le CRP, grace a laquelle nous fournissons des signes mis en couleur par le CRP, pour
une diffusion sur la plate forme accessible aux professeurs

et éleves de la Communauté Francaise.

Le Centre de Ressources Pédagogiques propose des formations ainsi que des accompagnements
pédagogiques en Fédération Wallonie-Bruxelles.

Le CRP encourage la mutualisation des ressources technopédagogiques, a destination d' environ
150 000 étudiants de promotion sociale.

Chaque signe est aussi combiné avec une vidéo signée.

Avec I'ANPH - Djibouti

Depuis 3 ans, le CFLS forme un groupe de personnes
sourdes de Djibouti pour la réalisation d'un répertoire de
langue des signes unifiée de ce pays. En vue de I'élabora-
tion de ce signaire, nous avons mis en place des réunions
hebdomadaires avec un groupe de sourds djiboutiens pour
les former a notre technique de recherches, d'unification
de la langue des signes et de création de répertoire afin
d'élaborer une base de données.

Un premier dictionnaire a été publié en novembre 2020 et
la suite a la fin de I'année 2021. Le travail se poursuit.

o
- SPORT
Avec I'asbl EKHO SPORTS

L'asbl propose un accueil extra-scolaire spécialisé sur la Commune d’ Uccle.

Elle a pour but d’apporter aux enfants sourds et malentendants 'opportunité de pratiquer une activité physique
réguliere dans un cadre ludique et propose des cours de football de qualité et adaptés aux habilités motrices des
enfants et a leur tranche d’dge.

lIs ont fait appel a nous pour traduire en langue des signes une BD appelée «Armstrong et sa passion foot»,
dont la sortie est programmée pour I'année 2024.

Nous avons accepté avec grand plaisir, ce projet s'inscrivant parfaitement dans notre souci d'inclusion et de
participation de la personne sourde dans la vie socioculturelle.
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Avec le magazine « FEMMES D'AUJOURD HUI »

Dans un souci de jeter des ponts et de resserrer les liens entre les différentes cultures par la communication, une
journaliste du magazine nous a contactés en nous proposant de collaborer a I'élaboration d'un article présentant

les bases de la langue des signes.

D'une rencontre riche en découvertes et en partage est né un article qui constitue une volonté d'ouverture sur la

personne sourde et ses différences.

SOCIETE

Mon premier cours d

langue
des signes

Quand on est sourd, le monde
du travail, les services adminis-
tratifs, l'accés & la culture, aux
études... tout est plus compli-
qué. Mais le plus dur & vivre
est sans doute la difficulté &
communiquer avec les autres,
les «entendants». Et si nous
jetions des ponts entre nous, en
apprenant quelques gestes qui

permettent de briser la glace? Hee

des signes utilise les
o 3 dimensions de Fespace.
ENTRE FRANCOPHONE La forme de la main, Fen-
UE DEs SIoNEs droit oi le signe est effectué,
ladirection de la paume,
Te ou les mouvement(s)

réalisé(s): rien nest

| 'AlPHABET! Taissé au hasard.

DECRETE PAR LONUET LA
FEDERATION MONDIALE DES

SEPTEMBRE, CEST LA 5° JOURNEE | FS (HIFFRE S
e INTERNATIONALE DES LANGUES
DES SIGNES, UN EVENEMENT

SOURDS, QUI RASSEMBLE PLUS DE
72 MILLIONS DE PERSONNES DANS LE MONDE.
Objectif Promouvoir et protéger la diversité culturelle des sourds
et malentendants, dont les droits fondamentaux ne peuvent se
réaliser quien leur permettant d'utilser leur langue, dans tous
les domaines de la vie

Pour communiquer

avec une personne sourde
oumalentendante, parlez bien
enface d'elle, lentement et en
articulant, sans tourner la téte
ni grimacer. Cela polluerait le
t\ message que vous essayez de

|\ faire passer, et entrainerait

£

TRy
BN =

10 u

[‘@f g
4 x /
& &

16 17
o~ a2

Y \

des... malentendus.

Aurevoir S'il vous plait

Comprendre

=
romespadon s 2

Entendant Sourd

Le Centre Francophone de la Langue des
Signes travaille pour la reconnaissance
dela langue des signes, sa diffusion et
son apprentissage. Formations & lannée,
aceélérées ou en cours privés, plusieurs

es.
> Plus d'infos sur cfis.be/formations ou au
02/4781448.

® 7 APEDAF

Avec I'APEDAF

La «mallette créche» imaginée par I' APEDAF est un ensemble de matériel didactique destiné a sensibiliser le
personnel des créches, et les travailleurs du secteur de la petite enfance. L'asbl a souhaité y intégrer notre ouvrage

«Accueil a la créeche».

Cet ouvrage, que nous avons publié en 2010, voulais répondre au souhait de nombreuses personnes sourdes de

pouvoir échanger avec les responsables auxquels ils confient leur enfant.

C'est aussi un support pour les responsables de creche dans I'accueil d'enfants sourds

afin de favoriser un mode d'échange plus
adapté, qui respecte les besoins en commu-
nication et en éveil des tout - petits.
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LE CFLS EN CHIFFRES
o

19.589 263 10

Signes dans Signes unifiés

Réunions
la base de donnés par 'ORULS

de 'ORULS*

*Organisation de Recherche et
d'Unification de la Langue des Signes

FORMATIONS - SENSIBILISATIONS

236 57 70

heures de formations et de Eléves tout Personnes

sensibilisations au long de 'année sensibilisées

LP- 9 8

Réunions du
Comité Exécutif

Réunions du Réunions

personnel du Conseil
d’ Administration
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LE CFLS EN CHIFFRES

8482 2400 1.366

Total de sessions Abonnés Facebook Articles vendus
(sur place et en ligne)

NOS VENTES PAR PROVINCE,
EN FEDERATION WALLONIE - BRUXELLES

Bruxelles :

25 %

. . Province de Liege :

Province du Hainaut : 9
10 %

Province du
Luxembourg :

n%
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Production et diffusion de capsules vidéos
destinées a décrypter certains themes d'actualité

Livret « les différentes taches d’une aide ména-
gére » (signaire de base destiné a |'aide ména-
gere intervenant chez une personne sourde)

Livret « Chez le médecin » (signaire de base pour
aider le médecin a communiquer avec un patient
sourd);

Livret « la grossesse »;

Livret « les 5 sens »;

Livret « les abeilles »;

Affiche « la pyramide alimentaire »;

Mise en conformité des Unités d'Enseignement
selon les nouvelles normes européennes.

Mise a jour de nos livrets : « la police », « SIDA»,
« les sourds et |I'administration communale »

Projet d'outils pédagogiques présentant le
vocabulaire spécifique des matieres enseignées
al'lIRSA

Le personnel de la Commune d' Evere

Le personnel de La Bastide

Le personnel de I'INASTI

Le personnel de I'asbl Lui et Nous

Un groupe d'étudiants de la faculté Agro-Bio
Tech de Gembloux

Poursuite de nos formations accélérées.

Poursuite de nos formations a I'année, notre
groupe d'éleves comprenant cette année
quelques membres du personnel de la COCOF

Sensibilisations dans les écoles (Schaerbeek,
Woluwe Saint Lambert)

Personnel de la Commune d'Etterbeek
Participation a la journée inclusive de la com-
mune de Woluwe Saint Lambert avec I’asbl
EKHO - SPORTS

Personnel de I'agence Eko - Services (titres-ser-
vices Uccle)
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Production et diffusion de capsules vidéos, grace
auxquelles le public peut donner son avis sur le
choix d’un terme en langue des signes pour dési-
gner une notion nouvelle;

Poursuite de nos recherches d'unification de la
langue des signes;

Diffusion sur notre page Facebook «CFLS -
Signaire» de vocabulaire sous forme ludique de
mots croisés; les solutions sont ensuite proposées
en vidéo;

Diffusion de capsules vidéos présentant un jeu de
société et ses regles;

Diffusion de capsules vidéos présentant nos dif-
férents ouvrages.

Lancement de notre projet de table de conversa-
tions en collaboration avec la Maison des Sourds,
sur un rythme mensuel, afin de permettre aux
éléves de cours de pratiquer régulierement la
langue des signes.

JMS 2023 a Chraleroi

20 ans de la reconnaissance de la langue des
signes

Poursuite de notre collaboration avec le CRP, au
sein de laquelle nous fournissons des signes mis
en couleur par le CRP, pour une diffusion sur la
plate forme accessible aux professeurs et éléves
de la Communauté Francgaise. Chaque signe est
aussi combiné avec une vidéo signée;

Poursuite de notre collaboration avec TANPH
(Agence Nationale des Personnes Handicapées
-Djibouti) concrétisée par la réalisation par nos
graphistes du dictionnaire de langue des signes
djiboutienne;

Collaboration avec I'asbl « Maison des Sourds de
Bruxelles », pour I'organisation de notre projet
commun de table de conversations;

Poursuite de notre collaboration avec I'lRSA pour

la création de vocabulaire spécifique sur diffé-
rents themes enseignés au sein de leur institution.
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BILAN 2022

Bilan abrégé (Francais)

08-06-23 15:52:57

1. BILAN APRES REPARTITION

ACTIF Codes Exercice 2022 | Exercice précédent

(en euros)

16559] | 9508

I. Frais d'établissement (annexe I) 20 0 0
Il. Immobilisations incorporelles (ann. |,A) 21 0 0
lll. Immobilisations corporelles (ann. |,B) 22/27 9.508

A. Terrains et constructions 22 0

B. Installations, machines et outillage 23 TG T 0-

C. Mobilier et matériel roulant 24

D. Location-financement et droits similaires 25 592

E. Autres immobilisations corporelles 6 TG T 0-

F. Immobilisations en cours et acomptes versés 27 "-":::::::::::::::0:
IV. Immobilisations financiéres (ann. 1,C et Il) 28 0 0

%37 %666

V. Créances a plus d'un an 29 0 0
A. Créances commerciales 290 0 0
B. Autres créances 291 0 0
V1. Stocks et commandes en cours d'exécution 3 3.368 3.456
A. Stocks 30/36 3.368 3.456
B. Commandes en cours d'exécution 37
VII. Créances a un an au plus 40/41 11.971 10.835
A. Créances commerciales 40 451 6
B. Autres créances 41
VIII. Placements de trésorie (ann. Il) 50/53 0 0
IX. Valeurs disponibles 54/58 19.999 22.375
X. Comptes de régularisation 490/1 0 0

1926 s6.174

002 CFLS 422073229 Popsy 3.2.4029 %
&
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Bilan abrégé (Francais)

08-06-23 15:52:57

PASSIF Codes Exercice 2022 Exercice précédent
(en euros)
| 30,266 | 34500
1. CAPITAL (ann.lll) 10 22.143 22.143
A.Capital souscrit 100 22.143 22.143
B. Capital non appelé (-) 101 T 0- N G 0- )
Il. Primes d'émission 1" 0 0
lll. Plus-values de réévaluation 12 0 0
IV. Réserves 13 0 0
A. Réserve légale 130 0 0
B. Réserves indisponibles T 0- --------------------- 0-
1. Pour actions propres 1310 """""""""0 ---------------------- 0 T
2. Autres 31T 0- """"""""""-0-
C. Réserves immunisées o7 o e 0
D. Réserves disponibles T 0- --------------------- 0-
V. Bénéfice reporté 140 8.145 12.163
Perte reportée (-) 141 ( 0) ( 0)
VI. Subsides en capital 15 0 0
16 I of I of
VIl.  A. Provisions pour risques et charges (ann.lV) 160/5 0 0
B. Impéts différés 168 0
21,63 11,668
VIII. Dettes a plus d'un an (ann. V) 17 6.739 601
A. Dettes financiéres 170/4 6.739 601
1. Etablissements de crédit, dettesde TR oI
location-financement et assimilées 172/3
2. Autres emprunts 174/0
B. Dettes commerciales 175
C. Acomptes regus sur commandes 176
D. Autres dettes 178/9
IX. Dettes a un an au plus (ann. V) 42/48
A. Dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42
B. Dettes financiéres 43
1. Etablissements de crédit 430/8
2. Autres emprunts 439
C. Dettes commerciales 44
1. Fournisseurs 440/4
2. Effets a payer 441
D. Acomptes regus sur commandes 46
E. Dettes fiscales, salariales et sociales 45
1. Impots 450/3
2. Rémunérations et charges sociales 454/9
F. Autres dettes 47/48
X. Comptes de régularisation 492/3
10049 51.926 46.174
002 CFLS 422073229 Popsy 3.2.4029 ‘ﬁ%
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Bilan abrégé (Francais)

08-06-23 15:52:57

2. COMPTE DE RESULTATS Codes Exercice 2022 Exercice précédent

(en euros)

I. Produits et charges d'exploitation

Chiffre d'affaires mentions 70 ... 264843 ... 244833

Approvisionnements et marchandises facultatives

Services et biens 60/61 34.646 33.476

A.B. Marge brute d'exploitation (solde positif) 70/61 """"""""""-2-30.197 """"""""""-2-11.357
Marge brute d'exploitation (solde négatif) (-) 61/70 ( 0) ( 0)

C. Rémunérations, charges sociales et pensions
(ann. V1, 2) (-) 62 ( 232.705 ) ( 191.909 )

D. Amortissements et réductions de valeurs sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et

corporelles

’ () 80 1542 ) ( 1.183)
E. Réductions de valeur sur stocks, sur commandes
en cours d'exécution et sur créances commerciales
dotation +, reprises -
(dotat prises -) 631/4 0 0
F. Provisions pour risques et charges (dotations +,

utilisation et reprises - ) 635/7

G. Autres charges d'exploitation (-) 640/8

H. Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de

frais de restructuration (+) 649 0 0
Bénéfices d'exploitation (+) 70/64 0 18.298
Perte d'exploitation (-) 64/70 ( 4.050| ) ( o|)
Il. Produits financiers 75 356
Charges financiéres (-) 65 ( 324 ) ( 306 )
Bénéfice courant avant impéts (+) 70/65 0 17.959
Perte courant avant imp6ts (-) 65/70 ( 4.018]) ( o)
Ill. Produits exceptionnels 76 0 0
Charges exceptionnelles (-) 66 ( 0) ( 0)
Bénéfice de l'exercice avant impots (+) 70/66 0 17.959
Perte de I'exercice avant imp6ts (-) 66/70 ( 4.018]) ( o|)
Il bis A. Prélévements sur les imp6éts différés (+) 780 0
B. Transfert aux imp6ts différés (-) 680 ( 0) ( )
IV. Impéts sur le résultat (-) (+) e7/77 0 0
Bénéfice de I'exercice (+) 70/67 0 17.959
Perte de l'exercice (-) 67/70 ( 4.018]) ( 0])
V. Prélévements sur les réserves immunisées 789 0 0
Transfert aux réserves immunisées (-) 689 ( 0) ( 0)
Bénéfice de I'exercice & affecter (+) (70/68) 0 17.959
Perte de I'exercice a affecter (-) (68/70) ( 4.018) ( o|)
002 CFLS 422073229 Popsy 3.2.4029 ‘WA’%YU
¢
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BUDGET 2023

2022 2023

Prévision 2022 Réaliser 2022 Prévision 2023
Achats d'exploitation 3.550,00 5.973,59 €] 5.950,00
Achats de marchandises (serv impression) 3.300,00 € 4.995,59 € 5.000,00 €
Var. de stocks s/Marchandises 250,00 € 978,00 € 950,00 €
Services et biens divers 26.105,00 28.672,36 €] 29.330,00
Achats petit matériel 500,00 € 500,00 €
afficfe imprimés catalogues 100,00 € - € 100,00 €
Annonces et insertions 300,00 € 263,24 € 300,00 €
Assurance batiment 140,00 € 151,86 € 160,00 €
Charge de location 400,00 € 1.120,00 € 1.120,00 €
Charges locatives Loyers 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
Cotisations aux organismes belges 100,00 € 90,00 € 100,00 €
Dépl. (AUTRES FRAIS) 200,00 € 90,90 € 100,00 €
Dépl. (PARTIE CARBURANT) 1.800,00 € 4.908,10 € 1.800,00 €
Entretien et réparation mobilier et matériel 1.050,00 € 647,46 € 1.000,00 €
Fourniture de bureau & petit mteriel 150,00 € 1.281,92 € 1.300,00 €
Frais de restauration 400,00 € 340,98 € 2.500,00 €
HONORAIRE - € 245,00 € 200,00 €
HONORAIRE AVOCAT - € - € - €
HONORAIRE MEDECIN CONSEIL - € - € - €
Honoraires formateurs 250,00 € 280,00 € 300,00 €
Honoraires Spectacle (40ans) 1.600,00 € 295,00 € - €
licence informatique 200,00 € 52,77 € 200,00 €
Locat® diverses 250,00 € 270,00 € 300,00 €
Locatio24n hebergemen non di site 450,00 € 161,96 € 150,00 €
Location hébergement internet 700,00 € 421,08 € 450,00 €
Poste national 300,00 € 99,57 € 300,00 €
Produits de consommation non repris en 60 250,00 € 137,45 € 250,00 €
Secrétariat social 4.200,00 € 4.714,50 € 5.000,00 €
Téléphone, fax, GSM 765,00 € 1.100,57 € 1.200,00 €
Rémunérations, charges sociales et pensions 218.200,00 232.705,59 €] 239.050,00
Rémunérations 185.000,00 € 202.330,53 € 205.000,00 €
Prime Gratification
Commission
Pécule de vac 15.700,00 € 13.464,36 € 15.700,00 €
cotisations patronales 6.900,00 € 6.816,47 € 6.900,00 €
cotisations moderation sal
Assurance personnel+ RC 3.200,00 € 3.909,00 € 4.000,00 €
Ind licenciement
Exonération PP 550,00 €] - 558,20 € 600,00 €
Frais de dépl 6.800,00 € 6.743,43 € 6.800,00 €
Autres frais 50,00 € 50,00 €
Amortissements et réductions de valeur 1.700,00 1.541,71 €] 1.600,00
Dotations amortissements / immob. Corporelles 1.700,00 € 1.541,71 € 1.600,00 €
Autres charges d'exploitation 5.350,00 0,00 350,00

5.000,00 € - €
Charges financiéres 350,00 323,79 d 350,00
Frais de banque, CCP, 350,00 € 323,79 € 350,00 €
Autres charges exceptionnelles 0,00 0,00 € 0,00
Autres charges exceptionnelles
Impéts 0,00 €
Impo6ts, PM - €
255.080,00 € 269.217,04 € 276.455,00 €
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EVOLUTION AU 31-12-2022

2022 | 2023
Prevision MT Realiser 2022 I Prevision 2023
Chiffre d'affaires 35.000,00 €l 35.144.49 40.000,00
Ventes de productions 25.000,00 € 18.537,49 €| 20.000,00 €
Formations/ sensibilisations /Animations Divers 10.000,00 € 16.607,00 €I 20.000,00 €
Autres produits d'exploitation 220.075,00 229.687,20 d 236.450,00
DONS 175,00 € 105,00 € 400,00 €
Cotisations membres 400,00 € 610,00 € 1.000,00 €
subside cap 1.500,00 € - €
subside cohésion soc 3.000,00 € 60,00 € - €
Subside Maribel Social 22.000,00 € 21.210,69 § 22.000,00 €
subside AWIPH COMPENSATION 7.000,00 € 9.033,07 € 10.000,00 €
Subsides AWIPH COMPENSATION 14.000,00 € 14.269,93 € 15.000,00 €
Subsides ACTIRIS CONV 3943 128.500,00 € 124.661,80 € 128.050,00 €
Subsides ORBEM CONV 980223 14.000,00 € 22.608,36 € 28.000,00 €
Subsides EX_ FOREM 3943-34 25.000,00 € 29.655,76 € 25.000,00 €
subsides Phare compensation 4.500,00 € 7.472,59 € 7.000,00 €
Produits financiers 5,00 q 11,00 €} 5,00
Intéréts sur comptes 5,00 € 11,00 € 5,00 €
Produits exceptionnels 355,89 €|
Remb primes ass 355,89 §|
255.080,00 € 265.198,58 € 276.455,00 €
|
0,00 -4.018,46 ¢ 0,00
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NOS SOUTIENS

—

2 Wallonie .
~37 familles santé handicap actiris.brussels &%
a AVIQ au coeur de 'emploi |de weg naar we
Personne Handicapée Autonomie Recherchée
PHARE y:\"[e] ACTIRIS
. o Francophones®
@ N
maribel

socioculturel

Fonds Maribel social pour le

secteur Socioculturel COCOF

NOS PARTENARIATS

(_JCARIP) -~
¢ )
o co I~ o ZAPEDAF

CENTRE DE RESSOURCES
PEDAGOGIQUES

CRP ANPH ( Djibouti) APEDAF

SCHAERBEEK ” :

o 1©30 /)
il . i
SCHAARBEEK de Bruxelles

et des Faubourgs

Commission Consultative pour .
P Maison des Sourds

de Bruxelles

Ekho Sport la Politique des Personnes
Handicapées

NOUS SOMMES AFFILIES A :

olb) veNTRELY
FFSB...

FFSB L'Entrela

Centre Culturel d'Evere
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CENTRE FRANCOPHONE DE
LA LANGUE DES SIGNES asbl

Avenue du Four a Briques, 3A - 1140 Evere
02/478.14.48 - 0483/84.10.11 - info(@cfls.be

N° d’entreprise : 0422.073.229
Banque : BE38 3100 5385 3072 - BIC : BBRUBEBB

RPM : Bruxelles
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